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ACTUALITES

> GHT DE SAINTONGE

PLANTU AU CH DE ROYAN

Aprés le Centre Hospitalier de Saint-Jean-d'Angély et la
ville de Saintes, c'est au tour du Centre Hospitalier de
Royan d'accueillir l'exposition du dessinateur Plantu.
Les dessins seront visibles du 02 mars et jusqu'a la fin
du mois. A compter d'avril, les dessins seront répartis

L dans les différents services de soins du Centre
Ao o d AT e Hospitalier de Saintonge pour agrémenter les murs de
I'etablissement.

> CH DE SAINTES ET DE SAINT-JEAN-D'ANGELY

LE CENTRE DE PRELEVEMENT DU
LABORATOIRE OUVRIRA SES PORTES LE 28
MARS PROCHAIN

)

L'offre de soins du laboratoire s'adresse aux patients
é hospitalisés certes, mais aussi et cela se sait moins,

aux consultants externes sur prescription d’un médecin
du secteur public ou du secteur libéral.
Le nouveau centre de prélévement situé a lentrée de
'hopital a proximite des admissions centralisées, sera
ouvert & tout public, sans rendez-vous, de 8h a 18h, du
lundi au vendredi et permettra la réalisation de différents
types de prélévements (sang, urines, selles. ).
Les patients, a lissue d'une consultation hospitaliére,
pourront ainsi se présenter directement au centre de
prélévements munis de leur ordonnance médicale, sans
étape supplémentaire.
Ceux relevant dune consultation autre (hors
gtablissement ou prescripteur externe) ou d'une
consultation hospitaliére datant des jours precédents
devront simplement se faire enregistrer par le bureau
des admissions avant de se présenter au centre de
prélévement.
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AVC3 LA MEULE DU MPR
FEUILLETON Les patients de MPR retapent depuis 3 ans une

maobylette de 1949 pour travailler de maniére écologique
sur la rééducation, 1a réadaptation et la réinsertion. La
MPR quoi !

Flash info "Grosse prise de piéces de mobylette au
Centre Hospitalier de Saintes. Les autorités remercient
la perspicacité du personnel 1"

Paroles de patient : "Le groupe m'a donné le golt de
m'intéresser a quelque chose de minutieux, maintenant
Je Tais des maquettes, c’est mon fil rouge I

» .

Vous avez dit PLANIFICATION :
bah, on fait quoi avec ¢a
E aprés ?

Vous avez dit ATTENTION - Vousavezdit READAPTATION - _
il faut s'y retrouver ! il faut réapprendre les gestes.

LES CH DE SAINTES ET DE SAINT-JEAN-
D’ANGELY SUR INSTAGRAM

Suivez désormais les actualites de nos établissements
sur notre page Instagram @chsaintongestjeandangely.
Aprés Facebook, Linkedin, Twitter, Youtube, 13 direction
de la communication investit le réseau social Instagram
afin de toucher un plus large public.

UN NOUVEAU LIVRETD’ACCUEIL DU
PATIENT

Le livret d'accueil du patient du Centre Hospitalier de
Saintes a recemment fait I'objet d’'une refonte globale
le centre afin d'en simplifier son contenu. De format carre, il se
hosp[taller veut simple, utile et pratigue. Il est egalement
.de Samtunge telechargeable sur notre site internet. Celui du Centre
Hospitalier de Saint-Jean-d’Angély fera peau neuve
dans les semaines & venir.

LES FOULEES HOSPITALIERES

Le 4 juin prochain, le Centre Hospitalier de Saintes
organise pour ses agents ainsi que pour ceux de Saint-
Jean-d'Angely, la premiére courses pédestre réservée
aux hospitaliers.

Les “foulées hospitalieres" se derouleront sur trois
parcours - 2 kms, 5 kms et 10 kms entre I'ndpital et 1a
place Bassompierre a Saintes.

Trois parcours qui permettront & chacun, du sportif du
dimanche au coureur plus aguerri d'y participer.

Bien évidemment, cela n‘aura de course que le nom, le
but n'étant pas de gagner mais au contraire de
participer et créer un événement fédérateur au sein de
nos structures.

La course ne sera ouverte qu'aux agents hospitaliers,
mais un village partenaire a l'arrivée sera ouvert & tous.
Il permetira aux services qui le souhaitent de proposer
un stand de prévention ou de depistage.

Merci aux services qui le souhaitent de vous faire
connaitre auprés de la Direction de la communication
avant le 30 avril.

Quant aux inscriptions a la course, elles sont cuvertes
des aujourd'hui et jusgu'au 15 mai.

Mail : cellule-communication@ch-saintonge.fr

Preciser nom, prenom, parcours (2, § ou 10 kms),
adresse email ainsi que votre taille de tshirt. PAGE 2/8




UN SERVICE DE CONCIERGERIE POUR
AMELIORER VOTRE QUOTIDIEN

Pour ceux qui ne le savent pas encore, dans le cadre de
l'amélioration de la gualité de vie au travail. les Centres
Hospitaliers de Saintes et de Saint-Jean-d’Angely vous
proposent un service de conciergerie en partenariat
avec la société happytal. Ce service est disponible pour
les patients... mais aussi pour YOUS professionnels |
“ous avez accés a une multitude de produits et services
pour faciliter votre quotidien.

Comment accéder au service et étre au courant des
nouveautés ?

Rendez-vous sur www.happytal.com

Sélectionnez votre etablissement

Cliquez sur “Je suis un personnel hospitalier”

= vous allez étre redirige vers maplateformepro, la
plateforme en ligne de la conciergerie

Inscrivez-vous ou connectez-vous si vous avez deja un
compte.

> ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX DE LA DIRECTION COMMUNE
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CHEQUE ENERGIE

Les EHPAD de la direction commune désormais
adherents du dispositif “chéque energie”.

Depuis le 30 decembre 2020, les personnes résidant en
EHPAD, EHPA, résidence autonomie ou en USLD,
pourront bénéficier de cette aide de I'Etat, y compris si
I'établissement n'est pas conventionne a [laide
personnalisée au logement.

Le chéque énergie, c'est quoi ? Une aide au paiement
des factures d'énergie du logement (ou de la part de ces
factures inclues dans les redevances pour les
beneficiaires résidant en EHPAD, EHPA, RA ou USLD),
qui est attribuée automatiguement aux meénages
gligibles selon leurs conditions de ressources

EHPAD SAINT-JEAN-D’ANGELY :
FAVORISER LE BIEN-ETRE DES RESIDENTS
DE L'UNITE PROTEGEE DES CORDELIERS

Les résidents de [I'EHPAD angérien disposent
désormais d'une poupée d'empathie et dun chat
interactif. Objets transitionnels utilises pour les
personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer ou autres
troubles cognitifs.

Cette approche non médicamenteuse aide a apaiser les
angoisses, stimule l'empathie, calme, canalise les
troubles et favorise un bien-étre global.

Par ailleurs, le temps d'une animation, les residents de
IEHPAD de Saint-Jean-d'Angély ont poursuivi
laménagement de leur salle sensorielle avec Ia
fabrication et l'installation de reperes visuels invitant a la
manipulation.

Les résidents peuvent toucher librement ces panneaux
de stimulation cognitive et sensorielle sans mise en
echec.

Prochainement, un chariot snoezelen viendra compléter
ces meéthodes de prise en charge des personnes
présentant des troubles du comportement.
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EHPAD SAINT-JEAN-D’ANGELY :
TRAVAUX DE RENOVATION A VAL DE
BOUTONNE

Fin mars débuteront des ftravaux de rénovation de
'EHPAD Val de Boutonne. Au programme : création
d'un réseau d'alimentation spécifigue des WC,
remplacement de [lensemble des cuvettes WC,
rénovation de certaines chambres._.

Ces travaux vont permettre d'ameliorer la qualité
hételiere des résidents, les conditions de travail des
professionnels, et diminuer [limpact &conomico-
environnementale notamment via une consommation
d'eau raisonnée.

Les éclairages de la structure seront également
progressivement remplaces par de I'éclairage led.

RESIDENCES DE BRUMENARD :
LA MEDIATION ANIMALE EN EHPAD

LUEHPAD des résidences de Brumenard développe
depuis de nombreuses annees des thérapies non
medicamenteuses pour favoriser le bien-étre des
personnes Agées. Depuis 2016, léquipe soignante et
d'animation a développé des actions de mediation
animale pour favoriser le mouvement, la verticalité et
l'apaisement des personnes agées. Aprés une
experience reussie avec I'association de Saint Césaire
"Les dnes de la réverie”, Féquipe a fait le choix de
recourir aux services dune professionnelle de la
médiation animale, Sabrina Yollin-Mallet.

Formée a I'éducation comportementaliste canine (aprés
I'exercice du métier de preparatrice en pharmacie
pendant 15 années), elle vient 2 FEHPAD une fois par
mois accompagnee par l'une de ses chiennes, soit
Cannelle, beagle agee de 5 ans, soit Roxy, malinois,
croisé border-bouvier 4gée d'un an.

Elle anime alternativement deux types datelier d'une
durée d'une heure trente

-I'atelier douceur et apaisement : gui offre aux résidents
le temps de soigner l'animal, de le caresser, d’interagir
avec |ui a l'aide de jeux calmes,

-I'atelier stimulation motrice qui permet aux résidents
d'accompagner & la laisse le chien dans divers exercice
d'agilité canine.

Les résidents de I'EHPAD y trouvent beaucoup de
satisfaction & travers des moments privilegies avec
l'animal et son éducatrice. Cette activité redonne
confiance en soi et plaisir partagé dans une activité
relationnelle interactive entre le chien et le résident.
Aprés de longues périodes de confinement, cette
activité est particulierement appréciée. Bravo a Corinne
Dubois-Pavy, I'animatrice a l'origine de cette action |
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le temps de soigner I'animal, de le caresser, d’interagir
avec |ui a I'aide de jeux calmes,

-l'atelier stimulation motrice qui permet aux résidents
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d'agilité canine.

Les résidents de I'EHPAD y trouvent beaucoup de
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confiance en soi et plaisir partagé dans une activité
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LE POST FACEBOOK DU MOIS

Centres Hospitallers de Saintonge et de Saint-Jean-
== d'Angély

= -4 favrier, 11:16 - @

(BIENVENLIE) s Le docteur Perrine Auzon a rejoint le service
gynécologie-obsteétrique du Centre Hospitalier de Saintonge fim 2021,

k&) Elle nous detaille son parcours et ses projets.

Al sty prv QW ﬁa:fuw

. o,
_" ‘H m Gynéculuyiv-ubsiéhiyue
. Centre Hospitalier de Saintonge

Le Docteur Perming AUZon & rejoinl & serice Gynbcolegee-obstétrique du Cantre
Hospitalier de 3aintainge fin 2021,
Elle nous détaille san parcours Bt £e5 projets.

“ ST mon eXIrng & Dmont FEang, puis apres 0s BN (Bpresees
classanies nationalos); 'ai chaigi de venir faire man internat do gyndcaleqio-
obstitrigue & Poitiors.

Auguurs de et nal, el le clesrcs g Tl st v o Sed s ol o seotis
en sécurité avec une équipe susst bien médicale que paramédicale bienvelllanta.

En novembie dedmier, fai obieny un poste assistante specialiste sur le Cantre
Hospitalier de Saimonga avec una activitd asser varide afin de continuer & me
fonmer. Je fais o6 Mobstétrioue aves des i prossessa el des dchoaraghies,
s suivi gynécolegique et de i chifurgi as doncologie.

st ThATNA R £ AT ALLE A (A8 affrane M)
procniation) afin dapparter un plus 3

i A AAD [ai b aden saikifisaln Ala
ie-phstétrique actuplle,

Jb participn 4golemant & cbatétrigue, 39
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SAVE THE DATE
v

CA SE PASSE PRES DE CHEZ VOUS :

DU 02 AU 22 MARS "ENTRE NOS MAINS"
S’AFFICHE AU CENTRE HOSPITALIER DE
SAINTES

Le Centre Hospitalier de Saintes accueille I'exposition
itinérante proposée par la MNH, "Entre nos mains",
rendant hommage aux personnels hospitaliers. Elle sera
visible dans le hall d'accueil de I'établissement du 02 au
22 mars.

L'exposition "Entre nos mains" dévoile et met &
'honneur une sélection de 24 photographies en noir et
blanc, réalisées par deux infirmiéres photographes du
CHU de Nice, Emeline Péru et Pauline Lautard.
L'exposition met a 'honneur tous ceux gqui oeuvrent a
prendre soin des autres au sein des établissements de
sante frangais et met au jour I'immense travail des
personnels hospitaliers, soignants et non soignants,
partout en France. Elle presente le regard de deux
soignantes passionneées de photographie sur dautres
soignants.

GCA VA SE PASSER PRES DE CHEZ VOUS :
21 MARS, JOURNEE MONDIALE DE LA
TRISOMIE 21

"Etre différent c'est normal, non ?". A l'occasion de 1a
journée de I1a trisomie 21, prenez-vous en photo avec
une paire de chaussettes dépareillée. Envoyez-nous 1a
photo a cellule-communication@ch-saintonge. fr, Nous
posterons toute vos photos sur nos réseaux sociaux afin
de metire en valeur cette jounée et surtout de montrer
qu'étre différents, c'est normal I"
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RESSOURCES HUMAINES

> L'INFO RH

JOURNEE DE PROFESSIONNALISATION A
L'IFSIIFAS

Dans le cadre de sa politique d'attractivité, la Direction
des Ressources Humaines du Centre Hospitalier est
infervenue le 4 février 2022 a I'IFSI auprés des
étudiants infirmiers de troisiéme année et des éléves
aides-soignants & loccasion de leur journge de
professionnalisation.

Mme Maisonneuve et Mme Milliasseau ont presenté
aux futurs infirmiers et aides-soignants le statut, les
conditions de recrutement ainsi que les perspectives
d'évolution au sein de la fonction publique hospitaliére.
En marge de cette rencontre, la cellule Recrutement de
létablissement a tenu un stand ouvert aux futurs
professionnels afin de leur présenter les postes a
pourvoir sur I'ensemble de la direction commune. Cette

premiere

experience fut productive et

d'enseignements pour les potentiels candidats.

> BIENVENUE A...

Saintes :
* Dr Emmanuel Togo, Pédiatrie

gé MEDICO-TECHNIQUES

Saintes :
* Chloé Lassalle, MERM

Bonne route a Pascal Jean, MERM

Saint-Jean-d’Angély :
« Jennifer Robert, Préparatrice
en pharmacie

g EDUCATIFS
ET SOCIAUX

Saintes :
* Pauline Jacquemart,
Psychologue

& TECHNIQUES
< ET LOGISTIQUES
Saintes :

* Mathis Friou, AEQ

Bonne route a Eric Micheneau,
oPQ

Saint-Jean-d’Angély :
* Alexandre Lequin, OPQ

Bonne route a Francois Savary,
Ouvrier principal

Période du 01 au 28 février 2022

D
@ SOIGNANTS

Saintes :

* Corinne Avignon, AS

* Stéphanie Moreau, Cadre de
santé

* Ingrid Marchives, IDE

Bonne route a Audrey Bernot, AS ;
Juliette Burger, IDE ; Catherine
Hardy, ASH ; Nathalie Dallet, AS ;
Mélanie Derand, IDE ; Clément
Richard, IDE

Saint-Jean-d’Angély :
* Jessica Giraud, AS

Bonne route a Sylvie Allain, IDE;
Didier Dupont, AS ; Véronique
Gauthier, AS ; Hélene Petit,
Masseur-kinésithérapeuthe ; Katy
Simonneau, ASHQ

Saint Savinien :
° Stéphanie Neveux, IDE

ADMINISTRATIFS

Saint-Jean-d’Angély :
* Joélle Toqueboeuf, Adjoint
administratif

Bonne route a Joélle Fremont,
Adjoint administratif
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> UN NUMERO - UN METIER

AGENT ADMISSIONNISTE

Elles sont 17 agents admissionnistes sur le Cenire
Hospitalier de Saintes et 5 sur le Centre Hospitalier de
Saint-Jean-d'Angely.

Les missions d'agent admissionniste sont meconnues et
nécessitent, pour étre exercées, d’acquérir un important
bagage technique.

L'admission administrative constitue le point d’entrée du
patient a I'hdpital, qu'il vienne pour une urgence, une
hospitalisation, une consultation ou pour un acte réalise
en externe.

L'admission ne consiste pas a editer uniguement des
étiquettes & partir de la présentation, de la CNI pour
garantir lidentité du patient, et des cartes, Vitale et de
mutuelle pour justifier ses droits. L'objectif du service est
de facturer l'activite de soins realisee, a partir des
données administratives recueillies et des cotations des
actes medicaux, en appliguant strictement les régles
complexes de facturation souvent specifigues aux
différentes spécialités medicales, afin d'éviter les rejets
et les contentieux.

Contrairement aux idées recues, I'hdpital n'est pas
gratuit !

Depuis janvier 2019, les points d'admissions ont été
regroupés en un lieu unigue situe dans le hall d’entrée
du batiment principal. Un accueil y est assuré du lundi
au vendredi hors jours fériés, de 8h a 18h30.

Veronique, admissionniste depuis 2013 : "Le métier des
admissions est riche en échanges avec l'accueil des
patients, et les taches multiples, évoluant avec la
reglementation, permettent de ne pas tomber dans la
routine."

ON PARLE DE NOUS DANS LES MIAS ON PARLE DE NOUS DANS LES MIAS

Groupe QDN = Christopher Albano - Direction communication, Kévin Beverina -
IFSIAFAS, Mathilde Cosnier - Direction communication, Elisa Couturaud - Direction des
Ressources Humaines, Madeieine Digeos - Direction des Services Techniques, Suzy
Ferchaud - Direction des Achats ef des Ressources Materielles, Fredérigue Otfurbon -
Direction des soins, Grégory Petit - Direcion des soins

5 VOIR LE SITE DU
CH DE SAINT-JEAN-D'ANGELY
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