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> CH DE SAINTES ET DE SAINT-JEAN-D'ANGELY

BIENVENUE A... LA DRUGCAM !

Afin  de securiser les 20 000 preparations
médicamenteuses en oncologie, le Centre Hospitalier
de Saintes a acquis, sous limpulsion du Dr Herbin et de
'équipe de lunite de préparation des anticancereux
(UPAC) de la pharmacie, une DRUGCAM.

Ce systeme d'intelligence arificielle assure, en temps
réel, le respect de chaque étape de fabrication des
chimiothérapies anticancereuses injectables et effectue,
a distance, une libération pharmaceutique sereine. 11
permet également une correction des éventuelles
erreurs de préparation par :

« une validation automatique et un suivi des
principes actifs utilisés et des doses a injecter ;

= une validation automatique de I'étiquetage ;

« une validation automatique des elements de
fabrication identifiables par une technologie de
type code-barres.

Lintelligence  vidéonumérique assure enfin  une
tracabilité en cas de problemes medico-légaux.

Inventée par un pharmacien, la DRUGCAM est
commercialisée par la societé EUREKAM. basée en
Charente-Maritime, qui décrit cette solution comme "une
innovation technologique traguant I'erreur
médicamenteuse pour assurer le bon produit & la bonne
dose au bon patient.”

LES LOCKERS ARRIVENT

lls auront guelques semaines de retard dues a la
fabrication, mais les lockers amvent.

lls seront installés sur le parking du personnel le 10 aot
prochain.

Neanmoins leur mise en service ne sera effective qu'a
la rentrée de septembre.

Le temps pour les services logistiques d'Hyper U de
s'organiser.

Chaque agent pourra dés lors, passer commande en
ligne puis se faire livrer sur le parking.

Mous vous enverrons les modalités précises des
commandes via une communication par mail.

Des flyers seront également disponibles au comptoir
Happytal ainsi que dans les salles de pause.
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DES NOUVEAUX ABRIS VELOS AU CH DE
SAINTES

2 nouveaux abris velos de 18 places chacun ont été
installés au sein de Ia cite hospitaliére saintaise.

Le premier entre le MPR et le LAPSADO et le second
sur Aquitania. Ces abris sont & disposition du personnel
et usagers des services concemnés et du site des
Arénes.

LA MUSIQUE POUR S’EVADER

Grace au partenariat culturel qui lie le Centre Hospitalier
a I'Abbaye aux dames, nous avons pu mettre en place
plusieurs interventions musicales au sein de I'hdpital.
D'abord en pédiatrie o0 un duo de trompettistes a fait le
tour des chambres pour aller apaiser quelgue peu le
quotidien des enfants et des familles.

Ensuite aux soins palliatifs ol la musique a toute sa
place. Elle apaise, fait danser l'esprit quand le corps
ralenti, suspend le temps, provoque les émotions qui
font la vie.

Un duo de viclonistes, accompagnées dune
comédienne, ont raconté en musique, le temps d'un
aprés-midi 'histoire d'un violon : le Stradivarius.

Portes ouvertes des chambres, soignants dans les
couloirs, chacun a pu apprecier linstant.

Un véritable moment hors du temps proposé aux
soignants des soins palliatifs ainsi qu'aux patients.

APRES-MIDI HANDISPORT EN MPR

Jeudi 21 juin a eu lieu dans le service de Médecine
Physique et de Réadaptation du Centre Hospitalier de
Saintes la premiére aprés-midi  handisport en
collaboration avec le Comité Handisport 17.

L'objectif de cefte journee éfait de permetire aux
patients suivis dans le service de pouvoir se projeter
dans la pratigue d'une activité physigue hors de
I'hopital. Elle a egalement permis de faciliter les
echanges entre paires, leur intégration sociale et de
consolider notre partenariat avec les intervenants
exterieurs.

14 patients présentant diverses pathologies (AVC, IMC,
Parkinson_._) repartis en 4 groupes ont ainsi pu s'initier
a la pratique du tennis de tables, de Ia boccia (pétanque
adaptée), de la sarbacane et du tir a l'arc.

La journee s'est terminée par un pot de 'amitié bien
apprécié aprés tous ces efforts.

Face au succeés de cette journée et aux retours positifs
des patients, une prochaine journée devrait éfre
organisée dici la fin de l'année, en incluant d’autres
pathologies  (lesions médullaires, amputations.. ),
d'autres activités sportives et de nouveaux partenaires.
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IFMS :
REMISE DE DON DES TUNIQUES BLANCHES

Lundi 27 juin, les etudiants de [lassociation "les
Tunigues Blanches" ont remis a "Personn’Elles” un
chéque de 1 000 euros.

L'association PersonmElles a pour but dinformer,
sensibiliser, soutenir, accueillir et ameliorer le vécu des
patients ayant ou ayant eu un cancer du sein ainsi que
leur entourage.

Mme WMoniot, auteure, realisatrice, productrice et
patiente experte é&tait présente pour recevoir ce don.
Elle était intervenue auprés des étudiants de 3éme
année et é&léves aides-soignanis de [IFMS  fin
septembre 2021, dans le cadre d'Octobre Rose. Son
film Personn’Elles fut projete et suivi d'une conférence
debat avec le Dr Cambon.

Au travers d'événements organisés tout au long de
lannée scolaire, les étudiants des "Tuniques Blanches"
recoltent des fonds afin d'en faire bénéficier un service
hospitalier ou une association en lien avec les valeurs
soignantes.

En présence de Madame Da-Cunha, Directrice de
FIFMS, de Valérie Bertandeau, cadre supérieure, des
réferents de l'unité d'enseignement concernée, de
formateurs, les étudiants ont eu la joie de rencontrer &
nouveau Mme Moniot.

Merci a Jessica, Aurelie, Laetitia, Maxime et Pauline,
membres des "Tuniques Blanches ".

UNE COURSE D’ORIENTATION POUR
FAVORISER L'ECHANGE ETLA
COLLABORATION

Le 24 juin se déroulait la "journée de FIFMS". Les 3
promotions de I'IFSI, la promotion de I'FAS de Saintes
et celle de I'antenne de Royan, soit 250 étudiants/éléves
etaient reunis en équipe pour une course d'orientation
dans la ville de Saintes.

Cette journée etait l'occasion de favoriser I'échange
entre eléves et etudiants et ainsi developper le travail en
collaboration.

Deux nouvelles équipes ont participe a I'evenement : la
premiere composee des membres de ['éguipe
pedagogique et administrative de I'IFMS et la seconde,
de trois cadres de santé de proximite. Les maitres de
stage étaient également conviés a participer a cette
journée.

Felicitations aux "Crevettes pailletées" qui ont remporte
la course.
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> ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX DE LA DIRECTION COMMUNE

EHPAD DE SAINT-JEAN-D’ANGELY :
AMENAGEMENT DU SALON DE COIFFURE

L'EHPAD Les Collines d’Angély bénéficie d'un salon de
coiffure ou deux coiffeuses interviennent
successivement toutes les semaines.

Néanmoins, la dépendance des residents augmentant, il
etait devenu de plus en plus difficile d'effectuer les
shampooings des résidents ne pouvant sortir de leur
fauteuil roulant.

Le cadre de santé de 'EHPAD et le nouvel agent des
ateliers ont réfléchi @ un nouvel aménagement des
locaux. Les travaux ont pu &tre réalisés en interne avec
laide des services techniques du Centre Hospitalier. Le
resultat est trés joli et surtout fonctionnel.

Les résidents et les coiffeuses remercient vivement
léquipe des ateliers du Centre Hospitalier de Saint-
Jean- d'Angely pour ces travaux d'aménagement
améliorant leur confort, leur gqualité de vie et les
conditions d'exercice des professionnels. Un grand
merci |

..-5

EHPAD DE SAINT-SAVINIEN :
JOURNEE CINEMA

LEHPAD savinois a eu le plaisir d'accueillir Francoise
Gasio, Présidente de I'association du cinéma de Saini-
Savinien pour une journée placee sous le signe du
souvenir. Le temps d'une journée, elle a prété des
anciennes bobines de cinéma, ainsi que de belles
affiches gui ont ete exposées dans la salle a manger de
FEHPAD. Les résidents ont également pu imaginer les
coulisses d’un film grace a l'exposé de madame Gasio
(la préparation, les intervenants..). Chacun était &
récoute et a pu partager ses souvenirs.

LE POST FACEBOOK DU MOIS

i Camtres Hospitaliers de Saimtes et de Saint. ean-d' Angély
Ajun &

(EM DIRELCT) iy Top déparm da |3 premidrs édition das foubies hospraliéres organisda par les
Centres Hozoitaliers de Saintes ot de Seime-lean-diAngély

§ 2@ #rés de 90 prodessicanals hospitaliars ont chaussd les basiers pour parcouris 2 kms, £
s ou 10 oz au depart du Centre Hozpitalier de Saintes avec une arrivée 3u jardin pubic
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RESSOURCES HUMAINES

> L'INFO RH

LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES
(PERSONNEL NON MEDICAL ET SAGES-
FEMME S)

Les elections professionnelles auront lieu dans nos
établissements du 2 au 8 décembre 2022 a 17h. Elles
doivent wous permetire de designer les collégues
chargés de vous représenter dans les instances de
I'établissement et du departement.

A cette occasion, le vote electronique sera mis en place.
Des identifiants vous seront adressés pour vous
connecter a la plateforme de vote. raison pour laguelle
la Direction des Ressources Humaines a besoin de
s'assurer de vos coordonnees personnelles. A cet effet,
il est important de communiguer votre nouvelle adresse
postale, votre numeéro de teléphone ainsi que votre
adresse mail.

Vos coordonnées sont @ communiguer, au plus tard le
vendredi 09 septembre 2022, par tous moyens :

« Mail a Saintes : gestion-carrieres@ch-
saintongefr, @ St Jean et Matha : drh@ch-
angely.fr, a St Savinien : sylvie.-roux@ch-angely.fr

« Courrier interne : en indiquant sur l'enveloppe
"DRH- élections”

« Deépdt direct a la DRH

L'organisation et les modalités pratiques seront
précisées dans les prochaines semaines.

FORUMS DE L'EMPLOI

Dans le cadre de sa dynamique de developpement de
son attractivite, 'hdpital sort de ses murs pour attirer les
talents et renforcer ses partenariats avec les acteurs
locaux de I'emploi.

Le 28 mars, la cellule recrutement a participe au forum
emploi organise par l'antenne defense mobilité de la
base aérienne de Rochefort. A cette occasion, nous
avons rencontré des militaires en fin de contrat, des
anciens militaires et des conjoints de militaires en
recherche d'emploi ou en reconversion, intéressés par
une nouvelle carriere a I'hdpital. Bilan de cette demie
journée - 12 nouveaux CWV de profils surtout
administratifs et technigues.

Puis le 18 mai, la cellule recrutement était présente au
"Rendez-vous emploi des Vals de Saintonge", un
evénement organisé a I'Eden a Saint-Jean-d'Angély par
le club pro des Vals de Saintonge, I'ERIP, pdle emploi
en partenariat avec la ville de Saint-Jean-d'Anggély et le
lycée Louwis Audouin Dubreuil. Notre stand a eu
beaucoup de succés puisque plus de 30 candidats
intéresses par nos offres d'emploi (Aide-animateur,
ASH, agent de restauration, agent de blanchisserie )
se sont présentés pour déposer leur CV. Suite a cet
evénement, déja 4 nouveaux agents ont eté recrutés |

FAISONS CONNAISSANCE!

Le 9 juin demier, 25 professionnels ayant recemment
integrés le Centre Hospitalier de Saintes ont été
accueillis a I'Abbaye aux Dames a l'occasion de la
premiere edition de la soireée d'intégration.

Cette soiree a eté l'occasion pour eux de faire de
nouvelles connaissances et de découvrir ou redécouvrir
les atouts de notre temitoire grace a la présence,
notamment, de 'office du tourisme.

La soirée s'est joliment terminés par un tour de
carrousel musical.

Les retours sont trés positifs, la prochaine édition est
prévue en novembre |
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> BIENVENUE A...

CELINE LATOUCHE, INGENIEUR
QUALITE/GESTION DES RISQUES

"Aprés un bref parcours dans l'industrie, j'ai choisi en
1999 d'intégrer le secteur de |a santé pour y déployer la
démarche gualité - securité des soins.
L'accompagnement méthodologique des  differents
professionnels du monde hospitalier dans  les
certifications HAS ou dans le suivi de leur propre
démarche, m'a permis d'acquérir une experience riche
et varige.

Aujourd'hui, j'ai a coeur de metire cetle expérience au
service de la communauté hospitaliere des
etablissements de Saintes et de Saint-Jean-d'Angély et
c'est avec grand plaisir gue je vous propose de
collaborer ensemble et développer 1a culture Qualité -
securité des soins dans le respect de vos valeurs".

TEMOIGNAGES

> UN NUMERO - UN METIER

COORDONNATRICE DU PROJET
TERRITORIAL DE SANTE MENTALE (PT3M)

Elle a pour missions dassurer la gestion administrative,
danimer les projets découlant du PTSM, de coordonner
les travaux de mise en ceuvre et de communiquer
auprés du grand public et des acteurs concernés sur la
mise en ceuvre de toutes les actions impulsées.

Le projet territorial de Santé Mentale est une réponse,
aux trois axes fixés par le Projet Régional de Santé :

= Axe1 : Promouvoir le bien-étre mental, prévenir et
reperer précocement la souffrance psychique et
prévenir le suicide ;

« Axe 2 - Garantir des parcours de soins coordonnees et
soutenus par une offre en psychiatrie accessible,
diversifiee et de qualité ;

= Axe 3 : Promouveir le rétablissement et Ia
rehabilitation psychosociale des personnes souffrant de
troubles psychiques : améliorer les conditions de vie et
d’inclusion sociale et la citoyenneté des personnes en
situation de handicap psychique.

Coordonnatrice du Projet Territorial de Santé Mentale :
Sylvie Rayé 07 86 01 06 74 - coordinatrice-ptsm@ch-
saintonge_fr

ON PARLE DE NOUS DANS LES MEDIAS JRll ON PARLE DE NOUS DANS LES MEDIAS

Groupe QDN = Christopher Albano - Direction de la communication, Kévin Beverina -
IFSIAIFAS, Mathilde Cosnier - Direction communication, Elisa Couturaud - Direction des
Ressources Humaines, Madeleine Digeos - Direction des Services Techniques, Suzy
Ferchaud - Direction des Achals et des Ressources Matérielles, Frédérigue Oturbon -
Direction des soins, Gregory Petit - Direction des soins.

. VOIR LE SITE DU > VOIR LE SITE DU _
" CH DE SAINTES CH DE SAINT-JEAN-D'ANGELY
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