U O I D E N E U AUX CH DE SAINTES ET DE SAINT-JEAN-D'ANGELY ET DANS
LES ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX DE LA DIRECTION COMMUNE
>

RESSOURCES

BIO |

DECHETS

ALTERNATIF
~ DEVELOPPEMENT DURABLE
ENvIRONNENENT &

PLANETE | RSE [ Pottumion

NOVEMBRE 2022 - NEWSLETTER INTERNE N°19

RESPONSABLE [ (I
SANTE

ACTUALITES

= GHT CHARENTE-MARITIME SUD

UN CONSEILLER EN TRANSITION
ENERGETIQUE ET ECOLOGIQUE EN SANTE

Charles Auger a intégre la Direction des Achats du GHT
Charente-Maritime Sud en tant que Conseiller en
Transition Energétique et Ecologique en Santé (CTEES)
depuis le mois de septembre.

Son rdle est daccompagner [Fensemble des
etablissements du GHT dans leur transition énergétique
et écologique. Il a notamment pour mission de s'assurer
que I'ensemble des obligations reglementaires dans le
domaine écologique soit appligué (réduction des
consommations d'énergies, bilan carbone, audit
energétigue, gestion des bio-déchets, eic), de
rechercher des financements ou encore de mettre en
place des actions de sensibilisation auprés du
personnel hospitalier. Mais egalement de favoriser une
palitigue environnementale plus ambitieuse pour nos
etablissements en incitant les actions innovantes et
I'expérimentation en matiére environnementale.

> CH DE SAINTES ET DE SAINT-JEAN-D'ANGELY

POUR UNE SECURITE DES SOINS
PARTAGEE...

L'établissement a defini sa politique qualité sécurité des
soins et ses objectifs dans le projet d'établissement.
Ces engagements constituent le socle commun de notre
démarche d'amélioration continue de la qualité et de la
sécurité des soins afin d'apporter la meilleure prise en
charge possible aux patients :
« Garantir de maniére continue la sécurisation et
I'optimisation des parcours patients
« Promouvoir une culture de la bientraitance et de
respect des droits des patients / residents
« Favoriser I'écoute et limplication du patient /
resident
« Promouvoir une culture partagée de la gualité et
de la sécurité des soins dans les pratiques
quotidiennes
« Promouveir la qualité de vie au travail et la
prévention des risques professionnels
« Promouveir la démarche qualité sécurité des
soins a I'échelle du territoire de sante
Afin de pouvoir les partager tous ensemble avec les
patients, vous trouverez prochainement une affiche qui
résument ces engagements.
Le but de cette politique est de la decliner en actions
concretes.
Pour cela nous avons selectionné 10 objectifs qui vont
nous guider dans les priorites & mettre en place. ls sont
résumés dans une seconde affiche qui sera bientdt
positionnée dans les unités de soins. PAGE 1/7




DES NOUVEAUX LOCAUX POUR LES
SERVICES D’HEMODIALYSE ET DE DIALYSE
PERITONEALE

Le demenagement des services d'hemodialyse et de
dialyse péritonéale ainsi que du SMA du niveau 1 au
niveau 0 s'est effectue les lundi 3 et mardi 4 octobre
2022 tout en maintenant la continuité des soins.
L'extension du service permet d'accueillir jusqu'a 24
patients (au lieu de 16 dans l'ancien service), dans un
environnement adapte, lumineux, spacieux et agréable.
Cefte augmentation de la capacité d'accueil permet
d'arréter les dialyses en nocturne et de mettre en place,
a la demande de l'equipe soignante, une organisation
de travail entre 7h et 19h.

Les premiers retours des patients sont positifs, le cadre
des soins est plus agreable de par son esthétisme et sa
praticité.

L'équipe soignante est trés satisfaite de l'amélioration
des conditions de travail.

Le fait d'avoir investi dans une centrale d'acide va
permettre de limiter limpact economico-
environnemental de la pratiqgue de 'hémodialyse car la
quantité de déchets va neftement diminuer, les
livraisons se feront moins frequemment (3 a 4 par an) et
les risques professionnels lies a I'ufilisation des poches
d'acide seront trés attenues.

Gréce a linvestissement, au professionnalisme et a
limplication des équipes médicales et paramédicales en
amont (groupes de travail), pendant (orientation des
déménageurs, préparation des chambres pour le
lendemain) et aprés (rangement, ajustement de
l'organisation dans un nouvel espace de travail) le
démenagement et I'emménagement se sont deroules
Comme prévu.

Un grand merci aux equipes des services techniques,
de la pharmacie, de la DARM, de linformatique, de
'ECHG, d'Hygiéne hospitaliére ainsi qu'a tous les
interlocuteurs qui ont pu nous aider @ mener & bien ce
projet.

UN MATCH DE FOOT CARITATIF

A l'occasion du Téléthon 2022, le Centre Hospitalier de
Saintes et la police nationale ont decidé d'organiser un
match de football caritatif.

Cette rencontre amicale se deroulera sur le terrain de
Chermignac le 3 décembre prochain & 10h.

L'hdpital de Saintes a réussi a mobiliser 16 joueurs de
bon niveaw pour aller rivaliser avec I'equipe de la police
nationale, deja vainqueur au premier trimestre d'un
match contre le parquet de Saintes.

Une cagnotte a été créée afin de récolter un maximum
de dons, reversés ensuite au Téléthon.

Pour faire un don > hitp:/iwww leetchi.com/c/match-de-
football-cartatif-pour-le-telethon-ch-saintes-police-
nationale.

HAPPYTAL : DES PANIERS DE FRUITSET
LEGUMES A COMPOSER

Chaque semaine, composez et faites-vous livrer votre
panier de fruits et Iégumes locaux de saison.

Livraison le jeudi aux Centres Hospitaliers de Saintes et
de Saint-Jean-d'Angély.

Commandez directement au comptoir Happytal ou par
telephone : Saintes 05 86 23 00 60 - Saint-Jean-
d'Angely 05 46 59 50 93 (jusqu’a 15h le mardi pour une
livraison le jeudi).
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RETOUR SUR LES EVENEMENTS PASSES

NOS PROFESSIONNELS SUR LE PODIUM

L'édition 2022 du challenge inter-entreprises de Saintes
s'est déroulée le 8 septembre dermier. Cette compétition
en relais s'est articulée autour de 5 épreuves - 800m de
kayak biplace, 5 km de run and bike, 3 km de course
d'orientation, du tir aux armes, de la sarbacane, du
rameur et 1 km de course a pied en équipe.

Bravo a nos professionnels engagés et notamment a
I'équipe "Les dames de coeur” qui est arrivée 2eme sur
le podium des équipes feminines.

PORTES QUVERTES AUX CMP/CATTP/HDJ
DE SAINT-JEAN-D'ANGELY

Belle réussite pour Ia journée portes ouvertes des
CMP/CATTP/HDJ du secteur 4 de psychiatrie adulte de
Saint-Jean-d'Angély qui s'est déroulée le 27 septembre
dernier. Les équipes pluridisciplinaires ont accueilli prés
de 80 personnes (usagers, partenaires, professionnels
de la direction commung) avec professionnalisme et
convivialité. Ce fut l'occasion pour les professionnels de
présenter les nouveaux locaux, leurs missions et pour
les visiteurs de découvrir et mieux comprendre les offres
et dispositifs de soins.

Un grand merci a tous les acteurs qui ont contribue a
l'aboutissement de ce projet.

UNE APRES-MIDI A EASY RIDER PARK

Grace a l'association de pédiatrie « Les crocodiles », les
patients de rI'hopital de jour et les jeunes patients
diabétiques ont pu profiter de nombreuses activites -
bowling, laser game, mini-golf fluo... Ce flt également
I'occasion pour un des enfants de souffler ses bougies.
Les objectifs : leur permettre de se rencontrer dans un
contexte ludique, de favoriser I'echange des enfants et
des familles tout en apportant le regard educatil des
professionnels de santé.

Une aprés-midi récréative appréciée autant par les
familles gue par I'equipe encadrante avec une envie :
Recommencer |

Avec le soutien du prestataire 1SIS diabéte et de
I'equipe d'éducation thérapeutique "ecole du diabéte".
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TABLE RONDE SANTE MENTALE ET
ENVIRONNEMENT

Le mardi 11 octobre 2022 s'est tenue lors de
l'assemblée pléniére du Conseil Local de Santé Mentale
de Saintonge Romane une table ronde sur "la santé
mentale et l'environnement”.

Organisée lors des Semaines d'Informations en Santé
Mentale, ce moment privilegié a permis de nombreux
echanges sur limpact de lenvironnement sur notre
santé mentale.

Cetie table ronde a réuni un panel d'intervenants : Eva-
Maria Dautry, Co-fondatrice et coordinatrice genérale de
l'association TERDEV, Pascale Francisco, Directrice du
Conseil en Architecture Urbanisme et Environnement de
Charente Maritime, Christel Colombo, Animatrice Santé
Publigue du Centre Hospitalier de Jonzac, Franck
Gaunet, Ergothérapeute du Centre Hospitalier de
Jonzac, Equipe de soins psychiatrigues et de
readaptation d'intervention thérapeutigue (ESPRIT),
Bertille Excoffier, Ergothérapeute du Centre Hospitalier
de Jonzac, CMP de Gémozac, Eric Martine, Encadrant
technigue de l'association Saint Fiacre, structure
d'insertion par l'activite economique, Stéphane Roy,
Travailleur en maraichage a I'ESAT de Montandon-
Association Emmanuelle.

Les intervenants ont pu évogquer les différentes
dimensions de l'environnement gqui  comprend
notamment la nature, le climat, 1a pollution mais aussi le
logement et les espaces urbains.

Des témoignages de ftravailleurs en ESAT, de
professionnels de santé et du médico-social, ont pu
egalement évoquer limportance de ['environnement
dans le parcours de rétablissement d'une personne.

LA VOITURETTE DE PEDIATRIE INAUGUREE

C'est un soulagement pour les enfants et pour leur
famille.

Depuis guelgues semaines, ils peuvent se rendre au
bloc ou a leurs differents examens a bord d'un joli bolide
electrigue.

Grace a l'opération Hopilote lancée par I'Association
Dauphin Handicap il y a quelques années, le service de
pédiatrie s'est vu remettre une jolie voiturette électrique
par la marraine de I'opération, 'actrice Ariane Seguillon.
Une voiture financée notamment par le sponsor Motrio.

Un beau moment de pariage et de communion a
destination des enfants |

> ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX DE LA DIRECTION COMMUNE

EHPAD DE SAINT-SAVINIEN : ATELIER
PEINTURE EN COMPAGNIE DES ENFANTS

L'EHPAD de Saint-Savinien a eu le plaisir d'accueillir les
enfants du centre de loisirs pour un atelier peinture.
Objectif - créer un ciel étoilé afin d'y dessiner le signe
astrologique des résidents.

En bindme enfant/résident, chacun a pu s'entraider afin
de réaliser les chefs d'ceuvres. L'aprés-midi s'est
terminee par un goldter et des échanges
intergenérationnels entre les enfants, dgées de 4 a 5
ans et les residents.

Tout le monde était ravi de pouvoir participer et fier de
sa réalisation. Un projet de partenariat est en cours
avec le centre de loisirs afin d'organiser ce type de
rencontre une a deux fois par mois.
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DEVELOPPEMENT LE
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RESSOURCES HUMAINES
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Les élections professionnelles auront lieu dans les
etablissements de la direction commune du Vendredi 02
Décembre & 9 heures au Jeudi 08 décembre 2022.
Elles permettent aux agents non medicaux de désigner
les collégues chargés de les représenter dans les
instances locales, Comité Social d'Efablissement (CSE)
et Commissions Paritaires locales (CAPL) et
départementales, Commissions paritaires
departementales (CAPD) et Commission Consultative
Paritaire (CCP).

Le renouvellement de ces instances offre donc aux
professionnels non medicaux loccasion unigue de
choisir celles et ceux qui les représenteront. C'est
pourquoi la Direction les invite & participer en nombre a
ces ¢lections. Quelles accompagnent ou guelles
s‘opposent aux actions engagées, et quelles que soient
leurs affiliations, les organisations syndicales constituent
en effet des partenaires essentiels pour construire un
dialogue social porteur de progrés, a I'échelle de nos
etablissements.

Afin de favoriser I'expression de tous, la Direction a
décidé de recourir, comme il ¥ a quatre ans, au vote
electronique sur Internet.

Dans ce cadre, vous avez ou allez prochainement
recevoir, un courrier contenant votre identifiant
personnel. Il est important de le garder precieusement
car Il vous permetira daccéder a la plateforme
sécurisée pour participer aux scruting  gui vous
concernent, depuis votre domicile, votre mobile ou tout
poste de I'établissement connecté 3 Internet. L'adresse
de la plateforme est précisée au sein de ce courrier et
un lien sera accessible, en temps voulu, sur lintranet.

LE SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL AU
CENTRE HOSPITALIER DE SAINT-JEAN-
D’ANGELY

Depuis le 1er juillet 2021, le médecin du travail du
Centre Hospitalier de Saint-Jean-d’Angely, des
etablissements medico-sociaux de Matha et de Saint-
Savinien est le docteur Sylvie Royer. Elle est présente
les mardis et jeudis. Son bureau est situé au sous-sol
de 'EHPAD Saint Louis.

L'équipe s'est renforcee avec la creation d'un poste
d'infirmigre de santé au travail (IDEST) assuré par
Maryline Gapier. Le secrétariat est quant a lui assure
par Emmanuelle Ploquin.

Speécialiste de 1a médecine du travail, il est le conseiller
en matiere de santé selon le code du travail, de la
direction et de I'encadrement du Centre Hospitalier, des
agents hospitaliers, des représentants du personnel et
des services sociaux.

Le but étant de préserver la santé des agents et
contribuer au maintien dans I'emploi.

Un réle préventif : « éviter toute altération de la sante
des travailleurs dd au fait de leur travail » et « adapter le
travail a 'homme et non l'inverse ».

Pour plus d'informations sur le service, les missions de
léquipe, rendez-vous sur le portail intranet, rubrique
"Médecine du travail". Vous y trouverez également des
brochures de prévention.

Contacts | CHY-MEDECINE-DU-TRAVAIL@ch-angely.fr
ou poste 4728 et 4027.
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> BIENVENUE A ...

VANESSA ROUDEAU - RESPONSABLE DE LA
GESTION DES ADMISSIONS ETDE LA
FACTURATION

Aprés plus de 22 annees passees au Centre Hospitalier
de la Haute Gironde a Blaye, c'est avec enthousiasme
que jai rejoint les eéquipes des Centres Hospitaliers de
Saintes et de Saint-Jean-d'Angély en prenant la
responsabilité des admissions et de la facturation.

Je suis ravie d'entamer cette nouvelle aventure en terre
Charentaise et vous rejoindre pour les nombreux projets
envisages sur la chaine de facturation. L'enjeu est grand
et les années & venir promettent d'étre riches en mise
en ceuvre en s'assurant de la fiabilité du parcours du
patient, dans son respect et celui de notre institution
tout en essayant d'ameliorer au maximum les conditions
de travail des professionnels, toujours trés engages,
ainsi que les moyens mis a leurs dispositions.

a - _ .
ON PARLE DE NOUS DANS LES MEDIAS Il ON PARLE DE NOUS DANS LES MEDIAS

Groupe QDN = Christopher Albano - Direction de la communication, Kévin Beverina -
IFSIIFAS, Mathilde Cosnier - Direction communication, Elisa Couturaud - Direction des
Ressources Humaines, Madeleine Digeos - Direction des Services Techniques, Suzy
Ferchaud - Direction des Achats et des Ressources NMalerielles, Frédérique Ofurbon -
Direction des soins, Grégory Petit - Direction des soins.

> VOIR LE SITE DU > VOIR LE SITE DU
CH DE SAINTES CH DE SAINT-JEAN-D'ANGELY
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