U 0 I D E N E U AUX CH DE SAINTONGE ET DE SAINT-JEAN-D'ANGELY ET DANS
LES ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX DE LA DIRECTION COMMUNE

CEMTRES OSPTALITES.

Inauguration de I'exposition en présence du dessinateur
le 20 septembre & 11h30 - Hall d'accueil CH de Saintonge

SEPTEMBRE 2021 - NEWSLETTER INTERNE N*°7

ACTUALITES

> CH DE SAINTONGE ET DE SAINT-JEAN-D'ANGELY

L’IRM 3T OPERATIONNELLE POUR LA
SAINTONGE

Livree le 12 juillet, ''RM 3T du Centre Hospitalier de
Saintonge est opérationnelle depuis le 03 aolt. Pour
rappel, cet équipement de pointe 100% public est utilisé
par les radiclogues du GCS SIMS et certains praticiens
de I'nbpital grdce & I'éguipe de manipulateurs en
electroradiologie. Territoriale, cette IRM bénéficie aux
patients de toute la Saintonge. Une inauguration des
nouveaux locaux aura lieu prochainement puisque ce
sont également tous les circuits patients qui ont éte
revus et améliorés. Prochaine étape pour l'imagerie ?
Un deuxieme scanner debut 2022 |

UN PROJET D’UNITE POUR LA PRISE EN

- e - A
‘ “  CHARGE DES VICTIMES DE VIOLENCE A
- 5 SAINTES

LI I
\ ; TR Avec le soutien du ministére de la justice, I'nopital de

[ Saintes travaille & la création d'une unité dediée aux
personnes victimes de violence. Rassemblant des
professionnels formeés dans un espace adapte, cette

unité permettra de développer des prises en charge
hors urgences et pluridisciplinaires pour foutes les
victimes de viclences du termitoire de la Saintonge (bilan
médical, soutien psychologique, aide social et juridique).
Cette unite realisera egalement des actions de
prévention des violences vis-a-vis du grand public. Elle
organisera aussi des informations et des formations au
bénefice des professionnels intéresses, hospitaliers ou
libéraux.
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UNE NOUVELLE SALLE DE PAUSE ? UN
ESPACE DETENTE AU SEIN DE L'HOPITAL ?
UN SALON PATIENT ACCUEILLANTET
CHALEUREUX ?

Vous vous investissez pour les autres au quotidien,
nous vous le rendons en investissant pour vous. Dans
le cadre de la démarche ‘“Investissements au
Quotidien”, vous avez la possibilité de faire @émerger des
projets  pour votre service ou l'ensemble de
I'établissement jusqu'au 10 octobre 2021. Ceux-Ci
peuvent notamment comprendre I'achat de materiel ou
travaux, visant & améliorer votre environnement de
travail et enrichir encore un peu plus la prise en charge
de nos patients. Au terme d'une enveloppe financiére
dédiée, un appel a projet est lancé a votre destination.
L'ensemble des projets sélectionnés au regard de leur
motivation et de leur faisabilité seront ensuite mis en
ceuvre dés la fin d'année. Un intérét particulier sera
porté aux projets qui présentent un impact positif en
matiére de developpement durable !

Une question ? N'hésitez pas a contacter votre cadre ou
la Direction des Achats.

Avotre créativité |

> ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX DE LA DIRECTION COMMUNE

L’ABBAYE AUX DAMES AUX RESIDENCES
DE BRUMENARD

Comme chague année désormais, I'hopital de Saintes
propose en partenariat avec la cité musicale des
concerts gratuits aux patients et résidents. Cet éte, ce
sont les résidents de Brumenard qui ont pu profiter du
dispositif "Place aux jeunes"” qui réunit deux quatuors de

=
ﬂf__ﬁ e g |
- = _ﬁ jeunes. Une parenthése musicale autour de Beethowven
et Mendelssohn trés appréciée par tous |

LE POST FACEBOOK DU MOIS

Centres Hospitaliers de Saintonge et de Saint-Jean-
LB o Angely
Publié par Lise Pts @ - 22 juillet - &
[CRECHE) B Un apergu de la nouvelle créche inter-entreprises sur le
site de 'hdpital de Saintes |

4 Congue avec des matériaux sélectionnés pour la santé des plus
petits, cette créche gérée par notre partenaire UDAF réservera au total
392ma2 au bien étre des bébes, des moyens et des plus grands.

& Aménagé dans des couleurs doucss et pastel rappelant le théme
de la nature, c'est un espace cocooning et préserve qui proposera dés
septembre 20 berceaux pour les professionnels de I'hopital.
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SAVE THE DATE
v

Les jeudis

d’Octobre
rese ¥

RESSOURCES HUMAINES

= L'INFO RH

DU 09 AU 30 SEPTEMBRE : CAMPAGNE DE
SENSIBILISATION SUR LA GROSSESSEET
LES ADDICTIONS

Dans le cadre de la journée mondiale de sensibilisation
au Syndrome d'Alcoolisation Feoetale (SAF) du 09
septembre, les Centres Hospitaliers de Saintonge et de
Saint-Jean-d'Angely accueillent 'exposition "Grossesse
& addictions”.

Elle sera visible jusqu'au 17 septembre au sein de la
maternité de Saintes et a compter du 20 septembre,
dans les locaux du Centre Périnatal de Proximité (CPP)
de Saint-Jean-d'Angély. Cet événement est organise en
partenariat avec le RPNA (Réseau Périnat Nouvelle-
Aguitaine).

A PARTIR DU 20 SEPTEMBRE : UNE )
EXPOSITION DES DESSINS DE PLANTU A
L'HOPITAL DE SAINTES

Le celébre dessinateur du journal Le Monde a été actif
sur les réseaux ces demiers mois et a realise de
nombreux dessins sur les soignants face & la crise
covid-19. Tantdt ironiques, humoristiques ou parfois
critiques, il a offert ces dessins a I'hdpital de Saintes.
Rendez-vous dans le hall d'accueil de [I'hépital a
compter du 20 septembre pour profiter de cette
exposition en soutien aux soignants.

Inauguration en présence du dessinateur le 20
septembre a 11h30

OCTOBRE ROSE

Pour octobre rose cette année, le Centre Hospitalier de
Saintes organise un cycle de conférence sur le cancer
du sein qui traitera des 4 grandes étapes de la prise en
charge : dépistage, traitement, chirurgie, prévention.
Médecins et soignants de nos hopitaux seront les
conférenciers de cette édition d'octobre rose.

Programme et formulaire d'inscription sur www.ch-
saintonge.fr

BENEFICIEZ DU FORFAIT MOBILITES
DURABLES

Depuis 2020, les agents publics qui font le choix, au
moins 100 jours par an, du vélo ou du covoiturage pour
leurs trajets domicile-travail peuvent prétendre a une
prime forfaitaire annuelle. Celle-ci va jusqu'a 200 euros
pour un agent a temps plein. Pour en bénéficier, il suffit
de transmetire, avant le 31 decembre, a 1a Direction des
ressources humaines (personnel non medical et sages-
femmes) ou & la Direction des affaires médicales
(personnel médical hors sages-femmes) une attestation
sur 'honneur, dont le formulaire sera communigqué dans
une prochaine note d’information. Le forfait Maobilités
Durables m'est pas cumulable avec la prise en charge
mensuelle des frais d'abonnement de transport public
ou de service public de location de vélo, qui peut étre
sollicitee auprés des mémes directions.
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SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT
(SFT) : TRANSMETTEZ VOS PIECES AVANT
LE 1ER DECEMBRE 2021

Comme a chaque rentrée scolaire, les professionnels
sont invités a transmetire avant le 1er décembre les
pieces justifiant le maintien ou la suppression du SFT,
accompagnees de la "déclaration annuelle" transmise
par la Direction. De facon plus générale, les
changements de situation familiale doivent &tre
communigués sans délai. Pour rappel, le supplement
familial de traitement est versé a un agent public en
fonction du nombre denfants dont il a la charge
effective et permanente.

NOEL DES ENFANTS DU PERSONNEL DU
CENTRE HOSPITALIER DE SAINTONGE

A la demande de I'Amicale, le Centre Hospitalier de
Saintonge a décidé de reprendre 4 son compte la
gestion des cadeaux offerts aux enfants du personnel &
MNoél. Un nouveau systéme sera mis en place dés cette
année, sur la base de chégues-cadeaux envoyeés
directement aux professionnels concermnés. Les
modalités exactes du partenariat en cours de
négociation seront présentées dans un  prochain
NUMEro.

N{?EMIE MILLIASSEAU - RESPONSABLE DU
POLE "GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES™

Noemie Milliasseau a pris son poste au sein de la
Direction des Ressources Humaines le 1er juillet 2021.
Aprés un parcours de plus de quinze ans dans les trois
fonctions publigues, dont six ans et demi au sein de
DRH hospitalieres a Mayotte et a I'AP-HP, elle est
aujourd’hui positionnée en tant que Responsable du
Pdle "Gestion des Ressources Humaines" A ce fitre,
elle supervise la gestion des carriéres, du temps de
travail, des absences et de la paie de tous les
personnels non médicaux et les sages-femmes. Elle suit
notamment avec Ses équipes les demandes
individuelles des professionnels et peut les recevoir
lorsque cela est nécessaire. Elle est joignable au
{05.46.95.)14.07.
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TEMOIGNAGES

> UN NUMERO - UN METIER

DIETETICIEN HOSPITALIER

Le métier de digtéticien est une profession parfois mal connue, avec souvent Ia vision de
Finterdit ou de la restriction. Le métier nécessite des compétences techniques et
spécifiques dans I'approche psychologique du patient et de son rapport a I'alimentation.
Le dieteticien hospitalier est un professionnel de santé dipléme, expert en nutrition pour
les personnes présentant une pathologie aigue et/ou chronique. |l s'appuie sur un
reseau pluriprofessionnel incluant meédecin, infirmier, aide-soignant, psychologue,
service hotelier, unité centrale de restauration... Afin d'accompagner le patient avec des
conseils diétetiques individualisés et une education nuiritionnelle adaptée. Sur
Saintonge I'équipe est constituée de 8 diététiciennes ayant chacune un secteur de
reférence.

De gauche & droite : Dominique Caux - cadre de santé, Anais Olivier, Anne Dawaud
Coralie Miquel, Aurélie Teysannier, Laura LAffeter, Marion Bourgain, Laurence Besson -
diététiciennes

N PARLE DE NOUS DANS LES MEBIA ON PARLE DE NOUS DANS LES MEDIA

Groupe QDN > Kévin Beverina - IFSIMIFAS, Mathilde Cosnier - Direction communication,
Madeieine Digeos - Direction des Services Techniques, Suzy Ferchaud - Direction des
Achats et des Ressources Matérielles, Fréderique Oturbon - Direction des soins, Lise
Patjes - Direction communication, Grégory Petit - Direcfion des soins, Dr Serge Verliac -
Président de la CME

> VOIR LE SITE DU S VOIR LE SITE DU
CH DE SAINTONGE CH DE SAINT-JEAN-D'ANGELY

Si vous souhaitez vous désinscrire de notre newsletter._cliquez ici

sendinblue
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